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Johdanto




Tutkimuksen tausta ja tavoite

Tama raportti tarjoaa tutkimusdataa tukemaan
koulutuskeskustelua ja paatoksentekoa.
Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry:n tavoitteena on ollut
koota mahdollisimman datalahtéinen kuva
ammatillisen koulutuksen tyéelamavaikutuksista ja
sen merkityksesta Suomen kasvulle.

Keskustelu koulutusresurssien riittavyydesta ja
vaikuttavuudesta on noussut esiin poliittisessa
paadtoksenteossa. Nykyisessa koulutuskeskustelussa
korostuvat usein suuret koulutuksenjarjestajat ja
fuusiot. Tutkimuksessa tarkastellun datan perusteella
on kuitenkin tarkea tuoda esiin erikoistumisen
merkitys laadun, tydelamavastaavuuden ja
kustannustehokkuuden nakékulmasta. Ammatillisen
koulutuksen monimuotoisuus ja erikoistuneiden
oppilaitosten vahvuus ovat keskeisia kilpailukyvyn ja
elinkeinoelaman kehittamisessa.

Raporttia varten analysoitu data ja tutkimus osoittavat,
etta ammatillinen koulutus on keskeisessa roolissa
Suomen tydmarkkinoiden toimivuuden,
elinkeinoelaman kilpailukyvyn ja alueellisen
elinvoimaisuuden vahvistamisessa. Ammatillinen
koulutus ei ainoastaan vastaa nykyisiin
tydmarkkinoiden haasteisiin, vaan toimii investointina
tulevaisuuden tybelamaosaamiseen ja yhteiskunnan
kestavyyteen.

Tyoévoimapulakriittisilla aloilla, vaeston ikaantyminen
seka digitalisaation ja vihrean siirtyman vaatimukset
korostavat ammatillisen aikuiskoulutuksen merkitysta
osaamisen paivittamisessa ja tyovoiman saatavuuden
turvaamisessa.
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Toteutus

Raportti "Lupa kasvaa — Dataa ammatillisesta Lisaksi on tarkasteltu tydelamakyselyja ja palautteita,
koulutuksesta" perustuu kattavaan jotka valottavat ammatillisen koulutuksen roolia
tyopoytatutkimukseen, jossa on analysoitu |lahes sata tydmarkkinoiden tarpeisiin vastaamisessa ja

tilastoa, raporttia ja tutkimusjulkaisua. Yhteensa nama elinkeinoelaman kilpailukyvyn tukemisessa.

aineistot kattavat yli 1 000 sivua, jotka tarjoavat
perusteellisen ja monipuolisen pohjan raportin
havainnoille.

Raportissa esitetyt havainnot perustuvat monipuoliseen
aineistoon, mika tekee siita hyodyllisen tydkalun tietoon
perustuvan paatdksenteon tueksi.

Tutkimuksessa on hydodynnetty erityisesti

tilastoaineistoja, kuten Opetushallinnon tilastopalvelu

Vipusen ja Tilastokeskuksen tietokantoja, jotka tarjoavat

ajJankohtaista dataa ammatillisen koulutuksen

opiskelijamaarista, tutkintojen suorittamisesta,

tyollistymisesta ja koulutuksen alueellisista

vaikutuksista.
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Ammatillinen aikuiskoulutus
Suomessa




Ammatillinen koulutus Suomessa

Ammatillinen koulutus on yksi suomalaisen koulutusjarjestelman
kulmakivista. Se tarjoaa opiskelijoille kaytannonlaheista
koulutusta, joka valmistaa heita suoraan tyoelaman tarpeisiin.
Suomessa ammatillinen koulutus on tarkoitettu seka nuorille
etta aikuisille, ja sen tavoitteena on edistaa tyodllistymista,
ammatillista kehittymista ja elinikaista oppimista.

Vuodesta 2021 lahtien oppivelvollisuus on Suomessa laajennettu
koskemaan kaikkia nuoria 18 ikavuoteen saakka tai siihen asti,
kun nuori suorittaa toisen asteen tutkinnon. Tama tarkoittaa, etta
yha useampi nuori aloittaa opintonsa joko lukiossa tai
ammatillisessa koulutuksessa.

Ammatillinen koulutus kattaa kaikki toisen asteen koulutukset,
jotka antavat opiskelijalle patevyyden tiettyyn ammattiin tai
ammattialaan.

Suomessa ammatillinen koulutus rakentuu
kolmesta tutkintotasosta:

1. Perustutkinnot, jotka tarjoavat perusosaamisen tietylle
ammattialalle.

2. Ammattitutkinnot, jotka keskittyvat syventamaan
osaamista tietyn ammatin erityisvaatimuksissa.

3. Erikoisammattitutkinnot, jotka kohdistuvat
erityisosaamisen kehittamiseen ja korkean tason
asiantuntijatehtaviin.

Aikuiskoulutusohjelmat ovat yleensa tiiviimpia ja joustavampia
kuin perinteiset tutkintokoulutukset, mika mahdollistaa
aikuisopiskelijoille nopeamman valmistumisen.

Ammatillinen koulutus toteutetaan monimuotoisesti ja se voi
sisaltaa tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, oppisopimuskoulutusta
seka lahiopetusta oppilaitoksissa. Keskeista on vahva
tydelamayhteys, mika varmistaa, etta koulutuksen sisaltd vastaa
tydmarkkinoiden tarpeita.

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry



Uudet osaajat ja heidan
koulutustaustansa

Kuten viereinen taulukko
havainnollistaa, ammatillisen
koulutuksen rooli on
keskeinen niin ensimmaista
tutkintoaan suorittaville kuin
niille, jotka laajentavat
koulutustaan. Taulukosta
nakee, millainen
opiskelijoiden koulutustausta
oli vuonna 2022.

Aikaisempi
koulutus

Ei perusasteen
jalkeista
koulutusta tai
tutkinto
tuntematon

Ylioppil as-
tutkinto

Ammatillinen
perustutkinto

Ammatti-
tai erikois-
ammatti-
tutkinto

Opistoasteen
tutkinto

Alemman
korkea-asteen
tai ammatillisen
korkea-asteen
tutkinto

Ylemman
korkeakoulu-
asteen tutkinto
tai tutkija-
koulutus

Opiskelijat %

Opiskelijat %

Opiskelijat %

Opiskelijat %

Opiskelijat %

Opiskelijat %

Opiskelijat %

Ammatillinen

perustutkinto 67,1 % 50% 18,3 % 38 % 1,2 % 3,3 % 1,4 %
Ammatti- o, 0 0 o, 0 0 o
tutkinto 14,7 % 6,9 % 39,9 % 11,5 % 52% 14,9 % 6,9 %
Erikoisammatti- o o o o o 9 9
tutkinto 4,6 % 3,4 % 27,1 % 18,2 % 6,9 % 21,5 % 18,3 %
Yhteensa 53,5 % 52% 22,6 % 6,2 % 2,3 % 6,6 % 3,6 %

Taulukko: Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden korkein aikaisem pi koulutus, Vipunen 2022.
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T Ammatillisen koulutuksen netto-opiskelijamaara, Vipunen 2024

Ammatillinen aikuiskoulutus

Ammatillinen aikuiskoulutus on suunnattu tyoikaisille,
joilla on tarve paivittaa osaamistaan, hankkia uusi
ammatillinen patevyys tai taydentaa aiempaa
koulutustaan. Vaikka ammatillinen koulutus mielletaan
usein nuorison koulutusmuodoksi, merkittava osa
opiskelijoista on aikuisopiskelijoita. Ammatillisen
koulutuksen opiskelijoista vuonna 2024
aikuisopiskelijoita (ei-oppivelvollisia) oli 75 % .
Aikuisopiskelijat ovat hyvin moninainen ryhma, ja
heidan taustansa vaihtelevat eri ammmattialoilta,
rooleista ja tydelaman tilanteista. He voivat olla
esimerkiksi uranvaihtajia, uusia taitoja tai sertifikaatteja
hankkivia henkildita tai osaamistaan taydentavia
asiantuntijoita.

Aikuiskoulutuksessa opiskelevia voisi kutsua myos
ammattiosaajiksi, silla heidan koulutuksensa ei keskity

vain uuden osaamisen hankkimiseen, vaan usein myos
olemassa olevan ammatillisen patevyyden ja
kokemuksen syventamiseen tai paivittamiseen, mika
vahvistaa kiinnittymista tydomarkkinoille.

Aikuiskoulutus joustaa opiskelijan elamantilanteen
Mmukaan ja tukee tydllistymista seka uralla etenemista.
Se tarjoaa ratkaisuja muuttuviiin tydelaman
vaatimuksiin ja vaylan siirtya uusille toimialoille.

Ammatillinen aikuiskoulutus toteutetaan usein lyhying,
kohdennettuina koulutusohjelmina, jotka tahtaavat
kaytannon osaamisen kehittamiseen. Yleisia esimerkkeja
ovat raataldidyt ohjelmat tyovoimapula-aloilla, kuten
hoiva- ja teknologia-aloilla, seka oppisopimuskoulutus,
jossa opiskelija yhdistaa tydnteon ja opiskelun.
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Ammatillinen koulutus palvelee
laajasti k()k() yhteiskuntaa Ammatillisen koulutuksen saaneet

toimivat monipuolisesti eri aloilla:

. . . .  Sosiaali- ja terveysala
Ammatillinen koulutus on Suomen tyomarkkinoiden Kivijalka,

joka kattaa laajasti eri alojen tarpeet ja tukee yhteiskunnan » Liiketoiminta ja kauppa
toimivuutta monin tavoin. Vuonna 2023 ammatilliseen « Rakennus- ja kiinteistoala
koulutukseen osallistui 347 700 opiskelijaa — nuoria, aikuisia, - Teknologia-ala ja teollisuus

tyottomia ja tydelamassa jo olevia'. Tama osoittaa, etta koulutus
tavoittaa monipuolisesti eri vaestdéryhmia ja edistaa osaamisen . -
kehittamista seka syrjaytymisen ehkaisya. » Luonnonvara-ala ja ymparisto

 Kulttuuri- ja taideala

« Ravintola- ja catering-ala

Ammatillisen koulutuksen merkitys nakyy paitsi maarallisesti
my®ds laadullisesti. Se tuottaa osaajia useille kriittisille toimialoille, » Logistiikka ja kuljetusala
kuten sosiaali- ja terveysalalle, teknologia- ja teollisuusalalle, . Matkailu- ja palveluala
Iog.lstukk”aarjja kuIJ.et"ukseen ;eka ympa.r|sto—'Jz.a' Iuo-n'r.wonvara— ) . ICT ja tietoliikenne
aloille. Nama alat eivat ole vain taloudellisesti tarkeita, vaan myos
keskeisia Suomen huoltovarmuuden kannalta.

TAmmatillisen koulutuksen opiskelijat ja tutkinnot 2020-2023, Tilastokeskus
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TAmmatillinen koulutus — rahoitusperusteet ja kustannukset, Vipunen 2024

Erikoistuneiden oppilaitosten rooli

Erikoistuneet oppilaitokset ovat avainasemassa. Ne
keskittyvat aloille, joilla tarvitaan syvallista osaamista ja
korkeaa laatua, esimerkiksi kiinteistoalan
erityisosaamiseen, mikromekaniikan koulutukseen,
laivanrakennukseen tai huoltovarmuudelle keskeisiin
jate- ja vesihuollon tehtaviin tarjoavat kriittisia taitoja
ketterasti ja laadukkaasti.

Tama erikoistuminen mahdollistaa pienten resurssien
tehokkaan kayton ja tuottaa vaikuttavuutta, joka ylittaa
merkittavasti panostuksen maaran.

Elinkeinoelaman oppilaitokset ovat hyva esimerkki
tasta. Niiden rooli korostuu erityisesti kriittisilla aloilla,
joissa tydelaman laatuvaatimukset ovat korkeita.

Esimerkiksi teknologia- ja ymparistoaloilla ne tarjoavat
sellaista koulutusta, jota muu jarjestelma ei pysty
tarjoamaan yhta kattavasti ja laadukkaasti. Tama tukee
paitsi nykyisia tydmarkkinoiden tarpeita myos
tulevaisuuden kasvua.

Vaikka Elinkeinoelaman oppilaitokset vastaavat
laajoihin yhteiskunnallisiin tarpeisiin, niiden kaytossa
oleva osuus koko ammatillisen koulutuksen
rahoituksesta on vain noin 10 %'. Nain pienella
panostuksella tuotetaan valtavaa yhteiskunnallista
arvoa, mika korostaa niiden kustannustehokkuutta.
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Perusteet ammatillisen
alkuiskoulutuksen jatkuvuuden
varmistamiselle

EOL
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Jotta Suomen talous voi vahvistua, tyovoimalla
tulee olla lupa kasvaa — tama tarkoittaa ketteria
mahdollisuuksia osaamisen kehittimiseen.
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Taman tutkimuksen perusteella voidaan esittaa, etta
leikkaukset ammatillisesta aikuiskoulutuksesta uhkaisivat
Suomen pitkan aikavalin kasvua ja kilpailukykya
vihentamalla tyovoiman saatavuutta, osaamisen kehitysta
ja alueellista elinvoimaisuutta.

Niiden menetysten seurauksena Suomen taloudellinen
kehitys hidastuisi, ja globaali kilpailuasema heikkenisi.

EOL
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Ammatillisella aikuiskoulutuksella on merkittavia positiivisia
tyomarkkinavaikutuksia erityisesti tyovoiman osaamisen
paivittamisessa ja tyomarkkinoille kiinnittymisen
parantamisessa, mika lisaa seka tyollisyytta etta
Suomen Kilpailukykya. Erikoistuminen tuottaa
laatua tehokkaasti.

Tama ilmenee seuraavista nakokulmista.

EOL
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Ammatillinen koulutus vahvistaa
tyomarkkinakelpoisuutta ja
tyollisyytta

Ammatillinen koulutus tarjoaa vahvan
vaylan tyéelamaan, silla noin 80 %
perustutkinnon suorittaneista tydllistyy
tai jatkaa opintojaan vuoden sisalla
valmistumisesta.

--> Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot
vahvistavat tata entisestaan, ja
aikuisopiskelijat kKiinnittyvat tydelamaan
erityisen tehokkaasti.

Kolme keskeista nakokulmaa
ammatilliseen aikuiskoulutukseen

Suomi tarvitsee
ammattiosaajia

Suomen osaajapula on
lahes kolminkertaistunut
kymmenessa vuodessa.
81 % suomalaisista
yrityksista raportoi
osaajapulasta.

-> Ammatillinen
aikuiskoulutus ei ole
koulutuskierre, vaan ratkaisu
tydelaman osaajapulaan.

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry

Ammatillinen koulutus lisaa
alueellista elinvoimaa

Ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevat jaavat asuinpaikka-
kunnalleen huomattavasti
useammin kuin muut
opiskelijaryhmat

—> Alueilla, joissa vaesto ikaantyy
nopeasti, aikuiskoulutus on keskeinen
keino yllapitaa tydvoiman osaamista




1.

Ammatillinen koulutus vahvistaa
tyomarkkinakelpoisuutta ja
tyollisyytta




Tyollistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen maarittavat
ammatillisen koulutuksen kokonaisvaikuttavuuden

* Vuoden 2022 tilastot osoittavat, etta ammatillisen
peruskoulutuksen suorittaneista lahes 80 % on
paatoimisesti tydllisia, tydllisia opiskelijoita tai jatko- Ammatillisen koulutuksen
opinnoissa vuoden jalkeen valmlstumlsestg‘. 'I:ama Vollarmar evE T AT S G
korostaa koulutuksen tehokkuutta siirtymassa
koulutuksesta tyodelamaan.

%

« Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittajat ovat 82 (o)
viela vahvemmin kiinnittyneina tyéelamaan seka jo
opintojen aikana etta valmistumisen jalkeen. sen keskeisessa tehtavassa:
Ammattitutkinnon suorittaneista lahes 90 % ja tyollistyminen, ammatissa

erikoisammattitutkinnon suorittaneista 95 % on
tyollistynyt joko paatoimisesti tai opiskelun ohella tai
siirtynyt jatko-opintoihin.

toimiminen, yrittajyys ja jatko-
opinnot!.

+ Tama tekee ammatillisesta koulutuksesta yhden

tarkeimmista tyokaluista tyollisyyden yllapitamisessa ja
tydmarkkinakelpoisuuden vahvistamisessa.

TAmmatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja I : I J

jatko-opintoihin sijoittuminen 2022, Vipunen
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Kokonaisvaikuttavuus eri koulutuksille,

vuoden jalkeen valmistumisesta

Kokonaisvaikuttavuus

97% 0%

89% 1% 88%
72%;% 12% 1%
° 15%

16%

Ammatillinen Ammattitutkinto Erikoisammattitutkinto Ammattitutkinnot ynt. Ammattikorkeakoulu Ylempi
perustutkinto korkeakoulututkinto
(Yliopisto)

B P3aatoiminen tydllinen

Opiskelija (tyollinen tai paatoiminen opiskelija)

Varusmies-/siviilipalvelus

OL
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Graafi kuvaa ammatillisen
koulutuksen vaikuttavuutta sen
keskeisessa tehtavassa:
tyollistyminen, ammatissa
toimiminen, yrittajyys ja jatko-
opinnot. Esitetyt luvut kertovat
tutkintotyypeittain tyollistyneiden,
jatko-opintoihin siirtyneiden ja
armeija-/siviilipalvelukseen
osallistuneiden osuudet vuoden
jalkeen valmistumisesta.

(Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
tyollistyminen ja jatko-opintoihin
sijoittuminen 2022, Vipunen.)



Opiskelijjoiden moninaisuus tekee ammatillisen
koulutuksen tuloksellisuudesta erityisen vaikuttavaa

Ammatillisen koulutuksen opiskelijat siirtyvat
tydelamaan, jatko-opintoihin tai yhteiskunnan
aktiivisiksi toimijoiksi, vaikka heidan lahtétilanteensa
olisi ollut haasteellinen.

Vaikuttavuutta arvioitaessa on myos tarkeaa
huomioida, etta ammatillinen koulutus palvelee koko
ikaluokkaa, toisin kuin korkeakoulutus, joka ei ole
pakollista ja johon tullaan paasykokeiden kautta.
Ammatillinen koulutus toimii taysin erilaisessa
mittakaavassa ja moninaisten opiskelijoiden kanssa,
Mika tekee sen tuloksista erityisen arvokkaita.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on antaa
opiskelijalle sellaiset tiedot ja taidot, jotka
mahdollistavat tyollistymisen, ammatissa toimimisen,
yrittajyyden tai jatko-opintoihin siirtymisen. Siksi sen
vaikuttavuutta tulisi arvioida suhteessa tahan
keskeiseen tehtavaan — ei korkeakoulutuksen tai
muiden koulutusmuotojen mittareilla.

Opiskelijapalautteen mukaan 85 % ammatillisen
koulutuksen opiskelijoista kokee, etta koulutus
parantaa valmiuksia tydelamaan siirtymiseen ja

89 %:lle koulutus antoi osaamista ja ammattitaitoa, jota
pystyy hyodyntamaan heti valmistumisen jalkeen'.

TAmmatillisen koulutuksen opiskelijapalaute. Prosentit yhteenlaskettu
lopetuskyselyn pisteista 4 ja 5. Asteikko 1-5. 2023-2024, Vipunen 2024

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry



Aikuisopiskelun tyollisyysvaikutukset

- Ammatillisen koulutuksen merkitys tydmarkkinoiden Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tysllistyminen
toimivuudelle on kriittinen, erityisesti aikuisten Ja jatko-opintoihin sijoittuminen
opiskelijoiden osalta.

+ Aikuiset opiskelijat tydllistyvat nuoria tehokkaammin.
Vuonna 2022 ammatillisen tutkinnon suorittaneista
aikuisista opiskelijoista 82 % tyodllistyi: vuosi valmistumisen
jalkeen 74 % tybdskenteli taysipaivaisesti ja 8 % opintojen
ohella, kun katsotaan 19-64-vuotiaita tyoikaisia'.

« Aikuiset opiskelevat usein tyon ohessa?, mika tekee siita
julkiselle taloudelle kustannustehokasta. Tyon ohessa

. .. . . .. . 9 1% 3% 9
opiskelu minimoi opiskelijoiden tulonmenetykset ja 0% ° ° 0%
mahdollistaa nopean paluun tai pysymisen tydelamassa. c co c . < 3 e c =

. . . . = c O P = ‘B T o T o ]
Tyon ohella tapahtuvasta kouluttautumisesta ei koidu £8 =X €%+ 9 g5 cg 8 .- 57

.. ce e eee . o e .. .. . == Q-3 X5 c 2 QX0 @
kalliita sijaisjarjestelyita seka tulonmenetyksia tydnantajalle. 23 =5 2 §§ A £ e 3 g Ejs
& £°% g8 8% 2
= T

Kaavio: Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja jatko-
opintoihin sijoittuminen vuosi valmistumisen jalkeen, Vipunen 2022

TAmmatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja jatko-
opintoihin sijoittuminen 1. valmistumisen jalkeen, Vipunen 2022

2 Opintopolkufi . - — —
Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry



Hyodyt kertautuvat

Jokainen ammatillisen koulutuksen suorittanut, joka
tyollistyy ja pysyy tyomarkkinoilla, tuottaa
yhteiskunnalle saastoja ja verotuloja vuodesta
toiseen. Vaikka koulutuksen rahoitus on vuosittaista,
sen tuottamat hyodyt kumuloituvat pitkajanteisesti
vuosien aikana.

Toimeentulon paraneminen paitsi vahentaa
sosiaaliturvan tarvetta myos lisaa taloudellista
aktiivisuutta esimerkiksi kasvattamalla yksityista
kulutusta. Valillisesti ammatillinen koulutus luokin
tyopaikkoja palvelualoille ja pienyrityksiin
koulutettujen lisdantyneen kulutuksen kautta.

TAmmatillisen koulutuksen opiskelijapalaute. Prosentit yhteenlaskettu
lopetuskyselyn pisteista 4 ja 5. Asteikko 1-5. 2023-2024, Vipunen 2024

20OECD, 2020

«  Ammatillinen koulutus myos edistaa yrittajyytta,

joka luo tydpaikkoja seka yrittajalle itselleen etta
muille. Ammatillinen koulutus antoi 57 %:lle
opiskelijoista valmiuden yrittajyyteen'.

Suomen jatkuvan oppimisen jarjestelmaa
tydelamassa arvioivan raportin mukaan lyhyiden ja
tydmarkkinoille relevanttien
oppimismahdollisuuksien kehittaminen voisi tuottaa
merkittavia taloudellisia hyotyja erityisesti aikuisille,
joilla on matalat taidot?.

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry



2.

Suoml tarvitsee ammattiosaajia




Osaajapula ja tekijoiden
saatavuuden vaarantuminen

uhkaavat elinkeinoelamaa

+ Erikoistuneet koulutusalat ovat kriittisia elinkeinoelamalle ja niiden
karsiminen vaarantaisi monien toimialojen osaamisen saatavuuden.
Vuonna 2023 suomalaisista tydnantajista 81 % raportoi
vaikeuksistaan |6ytaa tarvittavaa osaamista'.

+ Kauppakamarien kyselyn mukaan 66 % yrityksista kertoo
osaajapulan rajoittavan yrityksen kasvua ja lilketoiminnan
kehittamista, ja 68 % yrityksista arvioi rekrytointitarpeen kasvavan

seuraavan parin vuoden aikanaZ

* Suomen osaajapula on osa globaalia trendia ja talouden elpyessa se
tulee korostumaan entisestaan?.

T Osaajapulatutkimus 2024 Manpower, 2024
2 Keskuskauppakamari, 2023
3Vaestoliitto, 2020

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry

Suomen osaajapula on ldhes
kolminkertaistunut kymmenessa vuodessa

66% f 70%
46%
(0)
.

2013 2014 2015 2016 2018 2019 2022 2023

Osaajapulatutkimus 2024, Manpower. Manpower Groupin tutkimukseen
osallistui noin 39 000 tydnantajaa 41 maasta. Suomesta mukana oli
510 organisaatiota.

Vuonna 2023 suomalaisista
tydnantajista

81 %

raportoi vaikeuksistaan |oytaa

tarvittavaa osaamista.
(Manpower, 2024)



Nakokulma Pohjoismaista

Suomen osaajapula on osa globaalia trendia,
joka nakyy vahvasti myos Pohjoismaissa.

Pohjoismaiden tydmarkkinoilla vallitsee tyovoimapula ja kohtaanto-ongelmia,
erityisesti teknologia-, rakennus- ja palvelualoilla. Vihrea siirtyma ja digitalisaatio
lisdavat kaytannon taitojen ja erikoisosaamisen tarvetta, mita ammatillinen koulutus
tarjoaa. Sen tyoelamalahtoisyys ja joustavuus tekevat siita keskeisen ratkaisun seka
uusien osaajien kouluttamiseen ettad nykyisen tydvoiman osaamisen paivittamiseen.'

Norjassa NEO-indeksi (Net Employment Outlook) on 27 %, mika on korkeampi kuin
muissa Pohjoismaissa ja viittaa huomattavaan Kysyntaan osaajille. Osaajapula koskee
erityisesti teknologia-, energia- ja teollisuusaloja, jotka ovat Norjan talouden
keskidssa.?

Suomessa NEO on 22 %.Taalla raportoitua osaajapulaa on erityisesti hoiva-,
teknologia-, rakennus- ja kuljetusaloilla.?

Ruotsissa NEO on 17 %, mika on selvasti Norjaa ja Suomea alhaisempi. Osaajapula
keskittyy erityisesti teknologiaan ja teollisuuteen, mutta yleinen tydvoiman saatavuus
eioleyhta kriittinen kuin Norjassa.3

"Nordregio, 2024
2Manpower, 2023

3Manpower, 2024
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Ennuste 2025 tilanteesta Suomessa

Eniten pulaa

AMMATIT OSAAMISET

1. Sairaanhoitajat ym.

2. Lahihoitajat

3. Yleislaakarit

4. Lastentarhanopettajat

5. Sovellussuunnittelijat

6. Hitsaajat ja kaasuleikkaajat

7. Vartijat

8. Psykologit

9. Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat

10. Sosiaalityon erityisasiantuntijat

Tyd- ja elinkeinoministeri®, 2025

Ennustettu kohtaantotilanne Suomessa vuonna 2025
kaytettavissa olevien tydntekijoiden lukumaarasta
suhteessa tydnantajien tarpeisiin



Aikuiskoulutus tukee Suomen kilpailukykya

Tyonantajien nikemykset

« Ammatillinen aikuiskoulutus ei ole koulutuskierre,

vaan ratkaisu tydéelaman ja yritysten osaajapulaan.

* VYritysten henkilostékoulutuskyselyt osoittavat,
etta jatkuva osaamisen kehittaminen on
keskeinen tekija yritysten kilpailukyvyn
sailyttamisessa. Tydnantajat korostavat, etta
aikuiskoulutuksen avulla voidaan parantaa
tuottavuutta, tehokkuutta ja henkildston
pysyvyytta. Tydpaikkakyselyjen mukaan yritykset
kokevat, etta ammatillisen koulutuksen tarjoamat
tutkinnon osat vastaavat erittain tai melko hyvin
yritysten tarpeisiin'.

TAmmatillinen koulutus - tydelamapalaute 2022-2023, Vipunen
2 Keskuskauppakamari, 2023

3EK,2024b

Keskuskauppakamarin vuoden 2023
selvityksen mukaan noin 82 % yrityksista
kertoo tarvitsevansa toisen asteen
ammatillisen tutkinnon suorittaneita osaajia
(32 %) paljon, (36 %) jonkin verran tai (15 %)
vahan),

Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten
rekrytoinneista noin puolet kohdistuu
ammatillisen koulutuksen suorittaneisiin®.

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry



Aikuiskoulutus tukee Suomen kilpailukykya

PKk-yritysten nikokulma

* Suomessa valtaosa yrityksista on mikro-

Elintarkea tuki toimialoille

tail pk-yrityksia,

joissa jo yhden tyontekijan palkkaaminen voi tuoda

merkittavaa kasvua.

« Ammatilliset oppilaitokset ovat pk-yrityksille tarkeimpia
yhteistyokumppaneita, ja yritykset ovat yleensa
tyytyvaisia yhteistyohon. Kuitenkin 74 % pk-yrityksista
toivoo, etta oppilaitokset tarjoaisivat raataloityja
koulutusratkaisuja paremmin yritysten tarpeisiin'.

» Erikoistuneet oppilaitokset vastaavat tahan tarpeeseen
hyvin. Ne tarjoavat joustavia tarpeisiin raataloityja
ratkaisuja tehokkaasti. Tarpeesta l[ahtenyt profilointi ja

toimialakohtaisuus on tuottanut laatua.

TTaloustutkimus, 2019

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry

Erikoistuneet oppilaitokset tarjoavat
koulutusta kriittisille aloille, kuten
rakennus- ja kiinteistdalan
erityisosaamiseen, mikromekaniikkaan
Jja huoltovarmuudelle tarkeisiin
tehtaviin kuten vesi- ja jatehuoltoon.
Esimerkiksi naiden alojen osaamisen
saatavuus vaarantuu, jos
koulutusresursseja leikataan.



Ammatillinen koulutus vahvistaa
yhteiskunnan muutoskykya

Aikuiskoulutuksen kasvava osallistujaméiari Maahan muuttaneiden integrointi tyomarkkinoille

+ Aikuiskoulutuksen opiskelijamaarat ovat olleet kasvussa. +  Ammatillinen koulutus on tehokas vayla, jonka kautta maahan
Vuodesta 2018 alkaen ammatti- ja mMuuttaneet voivat hankkia tarvittavat taidot ja patevyyden
erikoisammattitutkintojen suorittajien maarat ovat osallistuakseen Suomen tyodelamaan.
Jatkuvasti nousseet, mika heijastaa tarvetta jatkuvalle o o ) o )
oppimiselle ja osaamisen paivittamiselle tydeldmassal, + Lisaksi englanninkieliset koulutusohjelmat tukevat heidan osaamisensa

kehittamista ja tydllistymistaan. Tama kasvattaa tyovoimapotentiaalia ja

. e et e . edistaa yhteiskunnan monimuotoisuutta3.
Vieston ikaantyminen kasvattaa

aikuiskoulutuksen merkitysti Teknologinen kehitys ja globalisaatio

. Aikuiskoulutus pitaa tydikaiset mukana tydmarkkinoilla + Tutkimus osoittaa, etta ammatillinen koulutus suojaa yksil6ita
yhteiskunnan muutoksissa, erityisesti nuorisoikaluokkien tyépaikkojen katoamiselta teknologisen kehityksen ja globalisaation
pienentyessa. Myotas.

* Vaeston ikaantyessa ja nuorisoikaluokkien pienentyessa Erikoistuminen takaa kriittisen osaamisen laadun
aikuiskoulutus on valttamatén ratkaisu tydvoiman
saatavuuden turvaamiseksi. Nuorisoikaluokat eivat Erikoistuneet oppilaitokset tuottavat korkealaatuista koulutusta erityisesti toimialoilla,
ikdrakenteemme vuoksi yksin riita tayttamaan tyo- ja joilla tarkka osaaminen on kriittista.

elinkeinoelaman kasvavia tarpeitaZ

TAmmatillisen tutkinnon suorittaneiden tydllistyminen ja jatko-opintoihin
sijoittuminen 2022, Vipunen

2Vaestoliitto, 2020

3 Ammatillinen koulutus, osaamisen hankkimisen seuranta 2018-2024, Vipunen)
4Silliman & Virtanen, 2019
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Erikoistuminen on tyoelamatehokasta

+ Aikuiskoulutuksen ohjelmat ovat yleensa lyhyempia ja
joustavampia kuin perinteiset tutkintokoulutukset'.
Tama mahdollistaa nopean siirtymisen tyéelamaan ja
ketteran reagoinnin tydmarkkinoiden kysyntaan.

* Suomen jatkuvan oppimisen jarjestelmaa tyodelamassa
arvioiva raportti suosittelee, etta luodaan ja yllapidetaan
kohdennettuja koulutusohjelmia, jotka keskittyvat
kaytannonlaheisiin taitoihin ja tarjoavat lyhyitg,
tyomarkkinoille relevantteja kursseja?.

* Erikoistuneet oppilaitokset, kuten ne, jotka keskittyvat
kiinteistdalan erityisosaamiseen, mikromekaniikan
koulutukseen, laivanrakennukseen tai huoltovarmuudelle
keskeisiin jate- ja vesihuollon tehtaviin tarjoavat kriittisia
taitoja ketterasti ja laadukkaasti.

TAmmatillinen koulutus - tutkinnot - koulutuksen jarjestdja, Vipunen 2022
20ECD, 2020

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry



Tyoelaman tarpeet laadun kriteerina

+ Aikuiskoulutus on tiiviissa yhteydessa tydelamaan, ja erityisesti
elinkeinoelamaa lahella toimivat erikoistuneet oppilaitokset
tuottavat korkealaatuista koulutusta, koska niiden toiminta on
raataloity tydoelaman tarpeiden mukaan.

* Elinkeinoelaman oppilaitokset erottuvat positiivisesti
tydelamalahtdisyydellaan, mika nakyy korkeina opiskelija- ja
tydelamapalautteina, erityisesti pienissa ja yksityisissa
oppilaitoksissa.

« Ammatillinen koulutus tuottaa osaajia, joiden taitotaso vastaa
tybelaman tarpeita. Kaytannon ja teorian yhdistaminen,
jarjestelmallinen arviointi ja osaamisen nayttod varmistavat
opiskelijoiden ammattitaidon ennen tydelamaan siirtymista.

+ Tybnantajat kokevat tydssaoppimisjaksojen olevan tehokas tapa
varmistaa, etta valmistuvat tyontekijat ovat suoraan valmiita
tehtaviin. Ammatillisen koulutuksen tybelamapalautteessa
tydnantajista 85 % kertoo olevansa valmiita palkkaamaan
opiskelijoita ammatillisesta oppilaitoksesta?.

TEOL, 2022
2 Ammatillinen koulutus - tydelamapalaute 2022-2023, Vipunen
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3.

Ammatillinen koulutus lisaa
alueellista elinvoimaa




Ammatillinen koulutus vahvistaa
paikallista kiinnittymista

* Muihin koulutuksiin verrattuna juuri
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien
asuinpaikkakunnan ja maakunnan ulkopuolelle
suuntautuva muuttohaluttomuus on yleisinta ja
omaan asuinpaikkakuntaan kiinnittyminen
vahvinta'~.

* Tutkimuksen mukaan ammatillisessa
koulutuksessa opiskelevat sitoutuvat pysyvasti
asuinpaikkakunnalleen tilastollisesti merkitsevasti
vahvemmin kuin muut opiskelijasryhmat. Tama
tukee vahvasti paikallista tydvoimaa ja alueen
elinvoimaa.?

Ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevat jaavat pysyvasti
asuinpaikkakunnalleen
huomattavasti useammin kuin
muut opiskelijaryhmat.

TYliopistot - tutkinnon suorittaneiden aikaisempi koulutus
koulutusaloittain ja suoritusvuosittain 2010-2022, Vipunen

2 Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen 2022, Vipunen
3 Penttinen, 2013
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Aikuiskoulutus tukee alueellista pystyvyytta

* Alueilla, joissa vaestd ikaantyy nopeasti, voivat vaikuttaa yritysten kilpailukykyyn,
aikuiskoulutus on keskeinen keino yllapitaa erityisesti niilla alueilla, joissa osaavan
tydvoiman osaamista ja tukea paikallisten tydvoiman saatavuus on jo rajallista’. Tama lisaa
yritysten tarpeita. Se vastaa tydvoimapulaan alueellista epatasa-arvoa ja voi vahentaa
tarjoamalla lyhyita ja joustavia investointihalukkuutta pienilla paikkakunnilla.
gggtuégﬁiigk;éasitg\)/;ﬁéﬁ|stavat tycllisyytta ja — Osaajapula on vakavin [ta-Suomessa, missa

85 % yrityksista raportoi haasteita.
Seuraavaksi tulevat Etela-Suomi (83 %), Lansi-
« Ammatilliset oppilaitokset tarjoavat Suomi (79 %) ja Pohjois-Suomi (75 %) .2
koulutusta myds alueilla, joilla on rajallisesti
muita koulutus- ja
tydllistymismahdollisuuksiaz. Tama luo
paikallisesti osaavaa tydvoimaa, mika
houkuttelee yrityksia ja tukee alueellista
talouskasvua.

Alueellisesti aikuiskoulutuksen leikkaukset

TAmmatillisen tutkinnon suorittaneiden tydllistyminen ja jatko-
opintoihin sijoittuminen 2022, Vipunen

2Koulutuksen yhteiset jarjestamis- ja yllapitamisluvat, ammatillinen
koulutus 2022, Vipunen

3Manpower, 2024
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Erikoistumisen merkitys laadun ja alueellisen
kilpailukyvyn takaajana

* Erikoistuneet ammatilliset oppilaitokset ovat ratkaisevassa asemassa

sellaisten koulutusalojen yllapitamisessa, joita ei ole jarkevaa Mikromekaanikoista on huutava pula
hajauttaa johtuen esimerkiksi korkeista ja valmistuvat revitdin heti téihin -
infrastruktuurikustannuksista ja erityisosaamisen vaatimuksista. ura voi I6ytyi vaikka

Es'lmerkkeja ‘-c'alla|5|s’.ca aloista ovat kll-ntelstoalan erityisosaaminen, avaruusteknologiasta
mikromekaniikka, laivanrakennus tai huoltovarmuudelle keskeiset , ) . .

. . . Avaruusteollisuudessa tydskentelevat mikromekaanikot
Jate- ja vesihuollon tehtavat,_]0|ssa koulutuksen korkea laatu valmistavat osia satelliitteihin. Alan ammattitutkinto aiotaan

aloittaa 2026.

perustuu tarjonnan keskittamiseen ja syvalliseen erikoistumiseen. !

» Erikoistuneet oppilaitokset vahvistavat paitsi kyseisten alojen
osaamista myos alueellista Kilpailukykya ja elinvoimaa. Keskittamalla
erityisosaamista tietylle alueelle ne luovat osaamiskeskittymia, jotka
houkuttelevat yrityksia, investointeja ja osaajia. Tama ei ainoastaan
tue paikallista taloutta, vaan myos edistaa kansallista kilpailukykya
varmistamalla kriittisten alojen osaamisen saatavuuden.!

Mikromekaniikka on erikoisosaamista vaativa ala, jonka tyd nakymat
ovat erinomaiset, mutta alan osaajista on huutava pula. Suomessa
mikromekaanikoita koulutetaan vain Espoon Kelloseppakoulussa,
jossa vuosittain valmistuu noin 15 opiskelijaa, vaikka tarve olisi

TMediaseuranta, 2024 moninkertainen. Yle 13.112024

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry



Koonti ja johtopaatokset




Ammatillinen koulutus vahvistaa
tyomarkkinakelpoisuutta ja
tyollisyytta

Ammatillinen koulutus tarjoaa vahvan
vaylan tyéelamaan, silla noin 80 %
perustutkinnon suorittaneista tydllistyy
tai jatkaa opintojaan vuoden sisalla
valmistumisesta.

--> Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot
vahvistavat tata entisestaan, ja
aikuisopiskelijat kKiinnittyvat tydelamaan
erityisen tehokkaasti.

Kolme keskeista nakokulmaa
ammatilliseen aikuiskoulutukseen

Suomi tarvitsee
ammattiosaajia

Suomen osaajapula on
lahes kolminkertaistunut
kymmenessa vuodessa.
81 % suomalaisista
yrityksista raportoi
osaajapulasta.

-> Ammatillinen
aikuiskoulutus ei ole
koulutuskierre, vaan ratkaisu
tydelaman osaajapulaan.

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry

Ammatillinen koulutus lisaa
alueellista elinvoimaa

Ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevat jaavat asuinpaikka-
kunnalleen huomattavasti
useammin kuin muut
opiskelijaryhmat

—> Alueilla, joissa vaesto ikaantyy
nopeasti, aikuiskoulutus on keskeinen
keino yllapitaa tydvoiman osaamista




Johtopaatokset ja suositukset 1/2

Ammatillinen aikuiskoulutus vahvistaa
tyomarkkinoiden dynamiikkaa ja yhteiskunnan
resilienssia, luoden edellytyksia kestavalle kasvulle.
Koulutukseen panostaminen tuottaa pitkaaikaista
hyotya.

Osaajapula heikentaa tydomarkkinoiden toimintaa ja
elinkeinoelaman kilpailukykya. Ammatillisen
koulutuksen joustavuus ja tyoelamalahtoisyys
tarjoavat tehokkaan ratkaisun tahan kasvavaan
haasteeseen.

Erikoistuneet oppilaitokset mahdollistavat
toimialakattavan ja laadukkaan koulutusjarjestelman
pienella valtion panostuksella.

Alueellisesti erikoistuneet oppilaitokset vastaavat
paikallisten osaajatarpeiden kysyntaan ja tukevat
talouden kehitysta sielld, missa vaesto ikaantyy ja
tydvoiman saatavuus on rajallista. Koulutuksen
resurssien vaheneminen voisi horjuttaa monien
alueiden elinvoimaa.

Tydikaisten maaran vahentyessa aikuiskoulutus on
keskeinen keino varmistaa, etta tydomarkkinat voivat
vastata yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin ja
elinkeinoelama saa tarvitsemansa osaajat.

Ammatillisen koulutuksen rahoituksen
heikentaminen syventaisi osaajapulaa ja heikentaisi
yritysten Kilpailukykya ja alueiden elinvoimaa. Tama
vaikeuttaisi sopeutumista markkinoiden muutoksiin
Ja hidastaisi kansallista talouskasvua.

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry



Johtopaatokset ja suositukset 2/2

Taloudellinen perustelu:

«  Ammatillinen aikuiskoulutus on kustannustehokas keino tuottaa kestavaa
kasvua, parantaa tyollisyytta, Suomen kilpailukykya ja alueellista elinvoimaa.

+ Erikoistumisen kautta oppilaitokset voivat yllapitaa korkealaatuisia,
mutta kohdennettuja koulutusohjelmia, jotka vastaavat kriittisiin
osaamistarpeisiin ja tyoelaman vaatimuksiin.

Poliittisen tuen tarve:

* Oppilaistosten erikoistuminen mahdollistaa korkean laadun pienella

volyymilla, mutta samalla se tekee naista oppilaitoksista haavoittuvia
saastoétoimenpiteille.

* Naiden oppilaitosten merkitys tulisi tunnistaa Suomen
koulutuspoliittisessa keskustelussa.

+ Paattajien on varmistettava riittava rahoitus ja joustava lainsaadanto, joka
mahdollistaa koulutuksen sopeuttamisen alueellisiin ja tyoelaman tarpeisiin.

» Koulutuksen rahoitus tulee turvata kevaan kehysriihessa ja tehda
korjausliike toimialojen osaamisen saatavuuden nakokulmasta.

Elinkeinoelaman Oppilaitokset ry

Pitkijanteinen strategia:

Laaditaan ylihallituskautinen jatkuvan oppimisen
strategia ammatillisen aikuiskoulutuksen
turvaamiseksi ja kehittamiseksi, jotta osaavan
tydvoiman saatavuus voidaan taata
tulevaisuudessakin. Nain varmistetaan, etta
suomalainen koulutusjarjestelma kattaa toimialojen
tarvittavan osaamisen jatkossakin.

Nuorisoikaluokan pienentyessa ja aikuisten osuuden
kasvaessa koulutuspolitiikan on painotettava
vahvemmin aikuiskoulutusta, silla suurin osa
tulevaisuuden tyovoimasta loytyy aikuisvaestosta.

Erikoistumisen voisi nahda koko ammatillisen
koulutuksen kehittdamisen suuntana.
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